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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO
DO ENCONTRO '
CNPJ/MF 16.701.872/0001-17

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° - A ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO,
¢ uma associagdo de direito privado de carater beneficente, registrada no CNPJ sob o n°
16.701.872/0001-17, sem fins lucrativos ou econdmicos, fundada em 21/10/1970 e tem por
finalidade promover agdes de assisténcia social, saide, cultura e educacgfo, de forma universal,
continuada e planejada, sem qualquer discriminago e em prol de quem necessitar, sendo regida por
este Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

§1° — E vedada a distribuigdo entre os associados/socios, conselheiros, diretores, empregados,
instituidores, benfeitores, doadores ou terceiros, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, de eventuais
excedentes financeiros ou operacionais brutos ou liquidos, resultados, sobras, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, bonificacdes, bens, participagdes ou parcelas da sua renda ou do seu
patrimonio bruto ou liquido, inclusive os auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, na
hipétese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao de
obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do art. 195
da Constitui¢do Federal.

§2° — A vedagdo indicada no paragrafo anterior se aplica em qualquer hipétese, inclusive em razio
de desligamento, retirada, afastamento ou falecimento de associado ou membro da entidade.

§3° - No caso especifico de venda de imével pertencente ao “Condominio do Saldo do Encontro”,
cujo o objetivo € unicamente residencial e destinado a promover o bem estar social e habitagdo digna
a populagdo carente do Municipio de Betim - MG, podera ser concedido desconto no valor da
transagdo, limitada a 15% do valor de avaliagio do imdvel, desde que seja aprovado por
unanimidade dos associados da institui¢do presentes nas assembleias convocada para esse fim, e
desde que o interessado na aquisi¢do preencha todos os requisitos necessarios a compra.

§4° - Os excedentes financeiros ou operacionais, rendas, recursos, eventual superavit e todos os
demais valores indicados no §1° devem ser aplicadas pela ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO integralmente no territério nacional, no

desenvolvimento das proprias atividades, manutengdo, desenvolvimento e consecu¢do do seu
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entidade ndo receberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos/Estatuto da entidade.

Art. 2° - A ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO
tem sede na Rua Jodo da Silva Santos, n° 34, Bairro Angola, na cidade de Betim/MG, sendo
indeterminado o seu tempo de duragéo.

§1° — A ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO
podera estender a sua base de atuagdo para outros municipios do territério nacional para o exercicio
de suas atividades, inclusive por meio de filiais, programas ou projetos.

§2° - A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO se organizard em tantas unidades de prestagio de
servicos quanto se fizerem necessdrias, as quais poderfio ser regidas por regimentos internos

especificos.

Art. 3° - Para o cumprimento de suas finalidades a ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO observara, inclusive para a aplicagdo de recursos e
gestdo de bens publicos, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, devendo realizar:

I - promogdo da assisténcia social;

II - protecdo a familia, a infancia, 2 maternidade, a adolescéncia e a terceira idade;

IIT — acdes voltadas para a protegdo social, visando a garantia a vida, a redugdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, voltadas para a prote¢do a familia, 2 maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, bem como o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

IV — amparo e assisténcia as criangas e adolescentes;

V - servigos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento ou de assessoramento aos
beneficiarios da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

VI — agdes de prote¢do e desenvolvimento para criancas e adolescentes, com fortalecimento e
restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

VII - atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir

ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco;
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formagdio para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia,™ -
inclusive com experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagéo,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo social;

IX - agdes para fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria dos adolescentes e jovens,
contribuindo para seu o retorno ou permanéncia na escola, por meio de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participaco cidadd e uma formagdo geral para o mundo do trabalho;

X — atuagdo em situagdes de vulnerabilidade, proporcionando suporte para que as pessoas possam a
médio e longo prazo apresentar condigdes de se sustentar e se tornar protagonistas de suas proprias
vidas;

XI — acolhimento e prote¢do integral a criangas e adolescentes em situa¢io de vulnerabilidade, risco
social e pessoal, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados;

XII - prestagdo de assisténcia gratuita na area da educagfo;

XIII - promogdo da educagio bésica, inclusive educagfo infantil, ¢ da formagdo humana para
criangas e adolescentes, oferecendo ensino de qualidade e de forma continua;

XIV - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XV - ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciando sua formacéo
cidada:

XVI - agdes de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais, promogdo de sua integragdo a vida comunitaria e aos programas e projetos da instituigdo;
XVII - promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XVIII - agdes que propiciem a geragio de renda e/ou emprego para as familias;

XIX - promocdo da qualificagdo profissional das pessoas, contribuindo para a criacdo de
oportunidades adequadas de trabalho e renda, com o objetivo de integra-las ao mercado de trabalho;
XX - promogdo da capacitagdo do jovem, contribuindo para a sua inser¢@o no mercado de trabalho;
XXI - assisténcia gratuita na area da saude;

XXII - promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimoénio histérico e artistico, realizando ou
criando condi¢des para a realizacdo de eventos artisticos, culturais e lazer;

XXIII - realizagdo de cursos, treinamentos, semindrios e consultorias em areas afins da atuagdo da '\
entidade;

XXIV - atividades de iniciagfio esportiva;
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sustentavel;

XXVI - atuacgdo no setor da agropecuaria.

§1° - Na consecugdo de suas finalidades assistenciais, a entidade, observado o disposto neste
Estatuto, executard agdes de assisténcia social de forma universal, permanente, continuada e
planejada, sem qualquer discriminagdo de clientela ou usudrios, em prol de quem necessitar,
observadas as seguintes disposi¢des:

I — aplicagdo da legislagéo referente a assisténcia social, especialmente a Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Organica de Assisténcia Social (Lei 8.742/93), Decreto 6.308/2007 e
Resolugdes CNAS n°® 145/2004, 109/2009 e 33/2012, bem como normas supervenientes;

II — garantia de que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIT — garantia da existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
missdo da entidade, bem como da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — a execugdo das atividades podera se dar em rede ou na forma de apoio a outras organizagdes
com ou sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuem em areas afins, inclusive em ag¢des
de fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagéo e capacitagdo de
liderangas dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulag@o com érgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social.

§2° - Nas atividades da entidade, especialmente nos momentos de acolhida de alunos, sera mantida a
tradi¢do de realizagdo da Oragdo do Saldo do Encontro, Oragdo de Sdo Francisco ¢ do Hino
Nacional, que tem o intuito de promover o acolhimento, reflexdo e socializagdo entre os

participantes.

Art. 4° - Para cumprir seus objetivos, a ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL
SALAO DO ENCONTRO podera firmar convénios, acordos, termos de
parceria/fomento/colaboragdo, contratos publicos ou privados em geral e estabelecer intercimbios,
promovendo iniciativas conjuntas com outras institui¢des publicas e/ou privadas, nacionais e
internacionais, realizar parcerias com a Administragdo Publica, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecugdo de finalidades publicas, assim como realizar execugdio direta de apresentagdes,
projetos, programas, planos de a¢des correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos e financeiros
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obtidos por qualquer forma, inclusive doagdes, patrocinios, locagdes, royalties, licenciamento e/o
cessdo de direitos de software ou de qualquer outro tipo de Propriedade Intelectual, frete, transporte,
taxas de administra¢do e/ou captacio e cessdes, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de
apoio a outras organiza¢des com ou sem fins lucrativos e a d6rgdos do setor publico que atuem em
areas afins, além de prestar servigos, inclusive de gestdo administrativa/financeira de projetos
proprios ou de terceiros, realizar cesséo de suas instalagdes de forma total ou parcial, locagdo de bens
proprios ou de terceiros, exploracio de bilheteria, aquisi¢do e comercializagdo de bens e produtos,
atividades de ensino/capacitagdo, inclusive promover ou participar de cursos, semindrios, workshops,
palestras e outras formas de ensino, pesquisar, produzir, editar, publicar, divulgar, distribuir e
comercializar livros, revistas e periddicos, materiais didaticos, videos, filmes, fotos, CDs e outras
midias fisicas, digitais ou online, realizar a distribui¢do de prémios, mediante sorteios, vale-brindes,
concursos ou operagdes assemelhadas, dentre outras fontes de receita que considerar pertinentes,
devendo as receitas serem integralmente para o desempenho das finalidades da ASSOCIACAO
SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO.

§1° - E vedada a participagdo direta ou indireta da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO em atividades ou campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

§2° - No exercicio de suas atividades, a Associagdo ndo fara distingdes de género, orientagdo sexual,
cor, etnia, religio, condig¢do social, posicionamento politico ou quaisquer outras que se mostrem

discriminatorias.
CAPITULO II - DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 5° - Poderfio ser admitidos como associados da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO pessoas fisicas ou juridicas, mediante anslise da
Diretoria Executiva, considerado o curriculo individual do candidato no desenvolvimento de a¢des
relacionadas as finalidades da entidade. O candidato devera ter experi€éncia comprovada no campo da
filantropia e ndo podera possuir vinculos politico-partidarios.

§1° — A proposta de associagdo devera ser submetida a Diretoria Executiva por escrito, acompanhada
dos dados pessoais do candidato e de seu curriculo.

§2° — Nido havera, para admissio no quadro de associados da ASSOCIACAO SASFRA -
SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, qualquer distingdo ou discriminagio de
nacionalidade, género, sexo, cor, etnia, orientagdo sexual, opinido politica ou religiosa, sendo vedada

a recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.
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para aprovagdo ou nio da candidatura.

§4° — Da decisfo da Assembleia Geral sobre a candidatura nio cabera recurso.
§5° — Os associados poderdo ou ndo realizar contribuigdes financeiras em prol da ASSOCIACAO
SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO.

§6° — E permitida a remuneraciio de associados da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO que venham a realizar, efetivamente, trabalho
especifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os valores praticados pelo mercado na
regido onde forem exercidas as atividades e observado o disposto neste Estatuto e nas demais normas

internas da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO.

Art. 6° - Deixara de fazer parte do quadro social da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO o associado que:

I - solicitar sua demissdo, que devera ser comunicada por escrito a Diretoria Executiva;

IT - cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para a exclusdo da condigdo de
associado.

§1° — A proposta de exclusdo da condigio de associado pode ser apresentada por qualquer associado
a Diretoria Executiva, que julgara pelo desligamento ou néo do associado, sendo cabivel recurso a
Assembleia Geral contra a decisfio da Diretoria Executiva.

§2° — O procedimento especifico de exclusdo de associado serd regulamentado no Regimento
Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

§3° — O associado que deixar de fazer parte do quadro social da ASSOCIACAO SASFRA -
SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, por qualquer motivo, ndo tera direito de

reaver eventuais valores de contribui¢des, mensalidades ou doagdes que porventura tenha realizado.

Art. 7° - Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I — votar na Assembleia Geral;

II - ser votado para ocupar cargo na Diretoria Executiva;

III — apresentar proposta de exclusdo de outros associados nos termos do artigo 6°, Il e §1°;
IV — propor a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral medidas de interesse social.

Paragrafo dnico — Serd garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover

convocagdo de Assembleia Geral nos termos do artigo 12.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:
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I - colaborar para a concretizagio das finalidades da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO:;

II - obedecer a este Estatuto Social e ao Regimento Interno;
II - zelar pelo bom conceito da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL
SALAO DO ENCONTRO e pela salvaguarda de seu patriménio.

Art. 9° - Nenhum dos associados da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL
SALAO DO ENCONTRO responde soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da

associacgdo.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO

Art. 10 - A ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO
€ composta pelos seguintes 6rgios:

I — Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva;

§1°— As regras procedimentais para funcionamento dos orgios deverdo ser regulamentadas em
Regimento Interno.

§2° — As reunides dos Orgdos da associagdo poderdo ocorrer de forma presencial ou
remota/virtual/por meios eletrOnicos.

§3° - Os orgios da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO
ENCONTRO poderdo realizar reunides conjuntas redigidas em uma uUnica ata. Quando a reunido
conjunta envolver Assembleia Geral, esta devera convocada na forma do art. 13 do presente Estatuto
Social.

Art. 11 - Os membros da Diretoria Executiva ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes
que contrairem em nome da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO
DO ENCONTRO e em virtude de ato regular de gestdo; respondem, porém, civil e criminalmente,
pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

I — dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;

II — com violagdo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

III — com desvio de finalidade, assim entendido como a utilizagdo dolosa da pessoa juridica com o
proposito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza;

IV — de modo a gerar confusdo patrimonial, assim entendida como a auséncia de separacdo de fato
entre os patrimonios da entidade e o de associados ou administradores.

}O
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Pardgrafo unico - Os dirigentes, estatutdrios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente,

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral é 6rgéo deliberativo soberano e reunir-se-a ordinariamente uma vez

por ano ¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por 1/5 (um quinto)

dos associados.

Art. 13 - A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia,
mediante comunicagdo por escrito aos associados por qualquer meio habil.
Paragrafo dnico — Sera considerado meio habil qualquer canal de comunicagio online ou offline,

tais como redes sociais, aplicativos de comunica¢do, e-mail e outros.

Art. 14 - A Assembleia Geral ser4 instalada e conduzida pelo Diretor Presidente da ASSOCIACAO
SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, desde que presentes em
primeira chamada ao menos 1/3 (um ter¢o) dos associados € com qualquer nimero em segunda
chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir nimero diferente.
§1° — Os associados ausentes poderdio ser representados por procuradores, por meio de instrumento
de mandato contendo expressamente todos os poderes delegados.

§2° — Todas as decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito a voto, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir nimero diferente.
Art. 15 - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais for
convocada.

Pariagrafo finico — No caso de deliberag@o referente a proposta de destituigdo de membros da
Diretoria Executiva, de alteragdes estatutarias ou de extingdo da entidade, devera ser promovida

Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

IT - deliberar sobre alteragdes estatutdrias, nos termos do artigo 27;

III — deliberar sobre aprovagdo de balango patrimonial, prestagdo de contas anuais, plano de
trabalho, proposta orgamentaria anual, operagdes patrimoniais e relatorios de desempenho financeiro
e contabil da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO
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ENCONTRO, podendo, para tanto, determinar a Diretoria Executiva que providencie o apoio

técnicos especializados;

SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;

V - deliberar quanto a proposta de doagdio de bens da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;

VI - aprovar o Regimento Interno;

VII — deliberar quanto  dissolucio da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL
SALAO DO ENCONTRO, nos termos do artigo 26;

VIII - definir Plano de Cargos e Salarios, fixando a remuneragé@o dos Diretores ndo estatutarios e dos
funcionarios da ASSOCIACAOQ SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO
ENCONTRO, nos termos do artigo 22;

IX - examinar os livros de escriturag@o da entidade;

X — examinar o balancete semestral apresentado pela Diretoria Executiva;

XI - requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

XII - determinar a contratacdo de auditoria externa independente e acompanhar o trabalho de
eventuais auditores externos independentes;

XIII - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade na escriturago, prestagcdo de contas e atos correlatos da entidade;

XIV - deliberar sobre outras matérias de interesse da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO.

Paridgrafo uinico - As regras procedimentais para destitui¢do de membros da Diretoria Executiva

deverdo ser regulamentadas em Regimento Interno.

SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 17 - A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo executivo, constituido por 02 (dois) membros assim
denominados:
I — Diretor Presidente;
II — Diretor Vice-Presidente;
§1° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva ¢ de 03 (trés) anos, sendo permitidas
recondugdes sucessivas ou alternadas.

§2° — Verificando-se vaga na Diretoria Executiva, a Assembleia Geral indicara um substituto para o
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§4° — Obrigam a entidade os atos dos Diretores, desde que exercidos nos limites de seus poderes

definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

§5° — Os cargos da Diretoria Executiva deverdo ser obrigatoriamente ocupados por associados da
ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO.

§6° - E vedada a ASSOCIAGCAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO
ENCONTRO a prestagdo de avais ou fiangas.

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir as atividades da ASSOCTACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO
ENCONTRO, segundo as diretrizes da Assembleia Geral;

II - responsabilizar-se pela execugio dos projetos e atividades propostos, estabelecendo resolugdes
que definam o programa de trabalho e o orcamento anual da ASSOCIACAO SASFRA -
SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;

III - elaborar e apresentar relatério mensal que subsidie as atividades da Assembleia Geral;

IV - adotar e estabelecer, para todos os érgios da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, priticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participag¢do no processo decisério e nas atividades da pessoa juridica;

V - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de interesse
comum;

VI - efetivar a venda ou imposi¢cio de gravames aos bens da ASSOCIACAO SASFRA -
SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, desde que autorizado pela Assembleia
Geral, que se manifestard mediante encaminhamento, pela Diretoria Executiva, de proposta
detalhada e exposi¢do de motivos, nos termos do artigo 16, IV;

VII - efetivar doagdo de bens da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL
SALAO DO ENCONTRO, mediante deliberag@o da Assembleia Geral, nos termos do artigo 16, V;
VIII - efetivar a compra de bens necessarios ao funcionamento da entidade;

IX - fazer a movimentagdo bancaria, mediante emissfo, assinatura e endosso de cheques e de outros
papéis/autorizagdes usuais em operagdes desta natureza, nos termos do presente Estatuto;

X — deliberar quanto a aceitagdio de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos a
ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;

XI - dirigir todo o expediente administrativo e responsabilizar-se pelas demais atividades relativas a
gestdo interna da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO

ENCONTRO.
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Art. 19 - Compete ao Diretor Presidente:
I — representar a ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO
ENCONTRO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — responsabilizar-se pelas agdes de relacionamento interno e externo da ASSOCIACAO
SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;

V - assinar termos de parceria/colaborag¢do/fomento, acordos, convénios, contratos e demais
instrumentos congéneres;

VI - contratar e demitir funcionarios;

VII - deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade.

VIII - propor, organizar, contratar e gerenciar os quadros funcionais da entidade;

IX - responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte operacional da execug¢do de projetos e
atividades da entidade, contratando, inclusive, os servigos de terceiros necessarios para esse fim;

X — responsabilizar-se pela normatizagio dos processos de funcionamento interno da entidade;

XI — responsabilizar-se pelas demais atividades relativas a gestio interna da ASSOCIACAO
SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;

XII — planejar e coordenar as agdes envolvendo as atividades fim da ASSOCIACAO SASFRA -
SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;

XIII - estabelecer relagdes com instituigdes direta ou indiretamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas as suas finalidades e
objetivos sociais;

XIV — propor parcerias e projetos de captagio junto a empresas, orgdos publicos e/ou privados,
institui¢des filantrépicas e entidades similares, nos ambitos nacional e internacional, visando
estabelecer relagdes que propiciem a mobilizagdo dos recursos necessérios a efetivagdo dos projetos
desenvolvidos pela ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO
ENCONTRO;

XV — estabelecer intercimbio com grupos, individuos, parceiros, empresas, 6rgdos publicos e a
ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, buscando a
articulagdo entre os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos nas atividades da entidade;

XVI - desenvolver agdes integradas aos projetos;

XVII - gerir canais de parcerias;

XVIII - atender a empresas patrocinadoras e parceiras;
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XIX - realizar a comunicagdo integrada, divulgagdo da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO

ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, de seus trabalhos, projetos e abertura de novas
frentes de trabalho. ‘

Art. 20 — Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente, no caso de auséncia

temporaria ou impedimento deste.

Art. 21 — Compete conjuntamente ao Diretor Presidente e ao Diretor Vice-Presidente:
I - arrecadar e contabilizar eventuais rendas obtidas nos termos do artigo 25, mantendo em dia a
escrituragdo da entidade;

II - fazer a movimentagéo financeira da entidade, autorizar despesas e promover o pagamento de
obrigagdes;

III - apresentar relatorios de receitas e despesas, quando forem solicitados;

IV - apresentar a Assembleia Geral a escrituragio da entidade, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a drea financeira da
entidade;

VI - manter o numeréario em institui¢do financeira;

VII - responsabilizar-se pela prestagdo de contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira da
ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;

VIII - gerir as informacdes referentes aos indicadores e metas de convénios, termos de
fomento/colaboragédo/parceria e demais instrumentos que venham a ser celebrados com o poder
publico ou com instituigdes privadas, responsabilizando-se pelo controle da documentagio
comprobatoria e da elaboracdo dos relatorios de prestagdo de contas.

IX - abrir e movimentar contas bancarias;

X —requisitar e emitir cheques e autorizar pagamentos ou transferéncias de valores;

XI - autorizar aplicagdes financeiras;

XII - constituir procuradores em nome da ASSOCIACAO SASFRA - SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, desde que necessario para a efetivagdo dos trabalhos
da entidade, indicando os outorgados e especificando se os mesmos atuarfio de forma isolada ou
conjunta;

XIII - endossar cheques e ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para depdsito em conta
bancéria da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO;
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XIV - celebrar termos, convénios, contratos, titulos de crédito ou quaisquer documentos que
impliquem em oOnus financeiros a serem assumidos pela ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO; ‘

Art. 22 - Os dirigentes estatutarios da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENC
SALAO DO ENCONTRO nio serdo remunerados pelo exercicio das suas atribui¢des estatutarias.

Parigrafo unico - A remuneragéio paga pela entidade devera ser limitada aos valores praticados no
mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo, além de observadas as demais condigdes e

limita¢des eventualmente previstas na legislagio e neste Estatuto.
CAPITULO IV — DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 23 - A contabilidade, escrituragio e a prestagio de contas da ASSOCIACAO SASFRA -
SERVICO ASSISTENCIAL SAL;\O DO ENCONTRO observario:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo
obrigatério manter escrituragdo contabil regular completa, que registre as receitas, custos e despesas
em atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade, em livros revestidos das formalidades
capazes de assegurar sua exatiddo, bem como o registro / aplicagdo em gratuidade de forma
segregada, em consondncia com as normas emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e com
a legislagdo fiscal em vigor;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS/Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de
qualquer cidadéo;

III - a realizagdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos independentes,
da aplicagio de eventuais recursos que sejam objeto ou vinculados a termos de parceria ou contratos
de gestdo, observadas as obrigatoriedades quanto a limites, valores e condigdes eventualmente
definidas em normas especificas;

IV - presta¢@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, , nos termos da
regulamentagdo aplicavel para cada tipo de recurso ou bem recebido.

§ 1° - A prestagdo de contas da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO
DO ENCONTRO conterd, no minimo, os seguintes documentos:
I - balango patrimonial;

II - demonstrag¢des contdbeis previstas em lei;
¢ p Averbado sch on? z
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IIT - demonstragdes das origens e aplicagdes de recursos:

IV - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

V - notas explicativas ao balango.

§2° - Os documentos que comprovem a origem e o registro de recursos e receitas, a aplicagdo de
recursos e a efetivagdo de despesas da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL
SALAO DO ENCONTRO, e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem
modificagdo da situagfo patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de
10 (dez) anos, contados da data de sua emissio.

§ 3° — Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO
ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO devera ainda observar os casos especificos nos quais
a legislacdo preveja periodo de guarda de documentos superior a 10 (dez) anos.

§ 4° — Quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso II do caput do
art. 3° da Lei Complementar 123/06, as demonstragdes contabeis e financeiras devem ser
obrigatoriamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Art. 24 - O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execu¢do orcamentaria, o conhecimento da composi¢do do patrimdnio, a determinagio dos custos

das atividades e interpretacio dos resultados econdmicos e financeiros.
CAPITULO V - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 25 - Os recursos e o patrimonio da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL
SALAO DO ENCONTRO seriio oriundos de contribuigdes, doagdes, patrocinios, prestagio de
servi¢os, contratagdes, locagdes, taxas de administragdo e/ou captagdo, exploragdo de espagos com
ou sem servigos acessorios (como estacionamentos, fornecimento de alimentagdo e outros),
realizaciio e promocdo de eventos, semindrios e similares, produgio e/ou comercializagdo de objetos
elaborados por unidades produtivas vinculadas e/ou parceiras, alienagdes, inclusive de publicagdes,
edi¢des, filmes, discos, gravagdes, musicas, videos e outros bens, royalties, legados e direitos a ele
transferidos por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, aplicagdes financeiras ou
rendimentos produzidos pelo patriménio por qualquer forma, convénios, comodatos, editais, projetos
termos de parceria/fomento/colaboragfio, contratos de gestdo, auxilios ou subvengdes federais,

estaduais € municipais, recursos obtidos direta ou indiretamente pelo exercicio das atividades
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Paragrafo unico - Todos os bens, rendas, recursos, subvengdes, auxilios, doagdes e eventuais
resultados operacionais/superavit serdo integral e obrigatoriamente aplicados na manuten¢fio e no
desenvolvimento dos objetivos sociais/institucionais aos quais a entidade estiver vinculada, no

territorio nacional.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - A ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO
¢ constituida por prazo indeterminado, competindo & Assembleia Geral decidir por sua extingéo, nos
termos deste Estatuto Social.

§1° — A proposta de extingio da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL
SALAO DO ENCONTRO somente podera ser deliberada em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, instalada em primeira chamada com quérum minimo de maioria simples
dos associados, ou com qualquer nimero, em segunda chamada, meia hora depois.

§2° — A extingio da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO
ENCONTRO devera ser aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com
direito a voto, em reunido especialmente convocada para este fim.

§3° - No caso de dissolugdo, extingdo, incorporagdo, fusdo, cisdo ou de encerramento das atividades
da ASSOCIACAO SASFRA — SERVICO ASSISTENCIAL SALAO DO ENCONTRO, o
eventual patriménio remanescente deve ser destinado a entidades beneficentes certificadas.

§4° - No caso de celebragéo de termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagéo, a
entidade indicada no paragrafo anterior devera ser pessoa juridica de igual natureza, que preencha os
requisitos da Lei Federal n® 13.019/14 ou outra que vier a substitui-la, e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

Art. 27 - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada com quérum minimo de
maioria simples dos associados, ou com qualquer nimero, em segunda chamada, meia hora depois.

Paragrafo unico - As alteragdes no Estatuto Social indicadas no caput serdo tomadas pela maioria

simples dos associados presentes com direito a voto.

Art. 28 - O exercicio social tera inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminara no dia 31 (trinta e

um) de dezembro de cada ano civil.
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